AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resoluciéon n°: 1852/2024
Fecha Resoluciéon: 27/05/2024

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICACION DE LISTADOS DE CANDIDATOS ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
PROVISIONALMENTE PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE
PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA)

Vista la Resolucion n.® 3197/2023 de fecha 05 de octubre de 2.023 “APERTURA
TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL
EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO”, en la cual se decretaba:

“PRIMERO.- Aprobar la apertura temporal y extraordinaria de la bolsa de
empleo en la categoria de «Auxiliar de Ayuda a Domicilio» por un periodo de
diez dias naturales a partir de la publicacion de la presente resolucion en el
"Boletin Oficial” de la Provincia de Sevilla.

SEGUNDO.- La apertura de la <«bolsa de empleo» se realiza de forma
extraordinaria para aquellas personas que estén interesadas en formar parte
de la misma y que no se encuentren inscritas en ella, las personas ya inscritas
no tienen que volverse a inscribir. Los nuevos inscritos/as una vez baremados
comenzaria en la posicion a partir del ultimo/a candidato/a de la Bolsa actual.

TERCERO.- Esta apertura afecto sdlo a la bolsa aprobada por Resolucion de
esta Alcaldia n.° 1374/2022, de fecha 13 de mayo de 2022, y la admision e
inscripcion de aspirantes a formar parte de ella se llevara a cabo segun lo
dispuesto en las bases por las que se regia la misma, aprobadas por resolucion
de Alcaldia n.© 2707/2021, de 30 de noviembre de 2021, por lo que sdélo seran
admitidas aquellas instancias que reunan los requisitos establecidos en las
mencionadas bases y su valoracion se realizara conforme al baremo de ellas
establecido.

CUARTO.- El plazo de presentacion de instancias junto con la documentacion
requerida en las bases aprobadas por resolucion n.°© 2707/2021 de 30 de
noviembre de 2021, sera de 10 dias naturales a partir de la publicacion de la
presente resolucién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el
Registro General de 07:00 a 14:00 horas de forma presencial y hasta las
24:00 horas del ultimo dia a través del registro electronico, y las mismas iran
dirigidas al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo Ayuntamiento de Marchena.

QUINTO.- Publiguese la presente resolucion junto con las bases aprobadas por
resoluciéon de ésta Alcaldia n.© 2707/2021 de 30 de noviembre de 2021 en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablon de edictos y pagina
web de este Ayuntamiento.

SEXTO.- Se da traslado de la presente Resolucion a la Intervencion de Fondos
Mpal, Tesoreria y Unidad de Recursos Humanos para su debido constancia”
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Vista la Base SEXTA de la Resolucién n.° 3197/2023; en la que se indica que
expirado el plazo de presentacién de instancias, se procedera a la publicacién del
listado provisional de admitidos y excluidos, a efectos de que puedan efectuarse
cuantas reclamaciones estimen oportunas dentro del plazo de 3 dias habiles a partir
del siguiente al que se publique dicha lista provisional; se procede a la publicacién
de admitidos y excluidos provisionales.

Vista el Acta del Organo de Selecciéon Permanente del Ayuntamiento de Marchena
de fecha 23 de mayo de 2024, en la que se indica literal:

“Vista la base CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES de la Resolucién n.°
3197/2023 de fecha 05/10/2023 APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO:

“Para formar parte en el concurso de méritos, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o en su caso los requisitos establecidos en el Art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad mdxima para el acceso al empleo ptiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico.

e) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el cardcter itinerante del puesto de trabajo, incluidos
desplazamientos fuera del niicleo urbano aunque dentro del término municipal de Marchena, la
posibilidad de jornada partida y de incluir dentro de la jornada de trabajo los fines de semana o
festivos.

f) EIl mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una
de las bases de la misma.

g) En caso de trabajadores extranjeros, serd requisito adicional demostrar conocimientos
hablados del idioma castellano suficientes para el desempeiio del puesto de trabajo. Deberd
acreditarse el conocimiento de la lengua espafiola en caso de no ser la lengua materna del
candidato. A tal efecto se efectuard a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana
una prueba de comprension oral que determinard la inclusién en la lista de aspirantes
admitidos.

h) Estar en posesion de alguno de los siguientes documentos acreditativos de la cualificacion
exigida y los expedidos conforme Resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-
Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria
General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditacién de la
cualificacién profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y
auxiliares de ayuda a domicilio.

— FP Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria
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— FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de enfermeria

— FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica

— FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria

— FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion a personas en situacion de dependencia
— FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria

— Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio

— Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a domicilio

—Certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales.

—Cualquier otro titulo o Certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos
profesionales.

i) Para las personas que acrediten algiin grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
igual o superior al 33 % deberdn aportar el Certificado que acredite el grado de discapacidad y
el Certificado de Aptitud emitido por profesional médico en el que se establezca la
compatibilidad del cuadro residual médico del/la aspirante con la necesidad de prestacion del
servicio atendiendo al desarrollo de las funciones propias del puesto que se convoca.

j) No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad
sexuales".

Vista la base QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS, de la Resolucién n.°
3197/2023 de fecha 05/10/2023 APERTURA TEMPORAL Y EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO:

“Las solicitudes de participacion en la presente convocatoria, asi como la documentacion
requerida para ser admitida y que acredite los méritos y formacion, que deberdn presentarse
como AUTOCOMPULSA, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de
Marchena, en el modelo que se adjunta como anexo I y se presentard en el Registro de entrada
de este Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones ptiblicas y Procedimiento Administrativo
Comtn, siendo el plazo de 15 dias naturales contados desde la publicacion del anuncio en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

La autocompulsa deberd expresar la siguiente leyenda, acompariada de la firma:
“Documento copia fiel del original” DNI: Nombre y Apellidos: Firma

La solicitud (anexo 1) deberd ir acompariada de los documentos requeridos para acreditar los
requisitos de admision debidamente ordenados, entre ellos de:

- Fotocopia autocompulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Documento de autobaremacioén (anexo 2)

- Fotocopia autocompulsada de los documentos que acrediten la titulacion exigida para
participar en el proceso de seleccion o en su defecto fotocopia del pago de las tasas de
expedicion del titulo .

- Documentacion acreditativa (fotocopia autocompulsada) de los méritos que se aleguen en la
fase de concurso, relativa a formacion, donde aparezcan tanto las horas de duracion como la
fecha de imparticion.

De no ser asi, no serdn baremados.

- Contratos de trabajo o certificados de empresa, asi como informe de Vida Laboral
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actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, éste tltimo no tendrd
validez por si solo.

- Original o autocompulsa del Certificado de discapacidad y del Certificado de Aptitud para el
desarrollo de las funciones propias de la plaza que se convoca, debiendo ser expedido por
médico-profesional competente.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual”.

Vista la base SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y PLAZOS DEL CONCURSO DE MERITOS, en sus

puntos 1

, 2y 3 de la Resolucion n.° 3197/2023 de fecha 05/10/2023 APERTURA TEMPORAL Y

EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO:

“1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se procederd a la publicacion del listado
provisional de admitidos y excluidos, a efectos de que puedan -efectuarse cuantas
reclamaciones estimen oportunas, dentro del plazo de 3 dias hdbiles a partir del siguiente al
que se publique dicha lista provisional.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podrdn ponerlo de
manifiesto en el plazo sefialado.

2. En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional serd
elevada automdticamente a definitiva.

3. Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de errores, se dictard resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos que se publicard con las puntuaciones
obtenidas en la baremacion de méritos”.

Vistas las candidaturas presentadas en el plazo establecido, para aspirar a la bolsa temporal y
extraordinaria de empleo de personal laboral en la categoria de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

El Organo Permanente de Seleccién ha adoptado los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Examinada la documentacion presentada por los/las candidatos/as se propone al Sr.

Concejal

Delegado de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, listado provisional de admitidos/as y

excluidos/as junto con el motivo de exclusion.

Candidatos/as provisionalmente admitidos:

EXPEDIENTES APELLIDOS, NOMBRE DNI
2023/BEM_01/000034 |ALVAREZ LOBATO, MARIA JESUS ***1080**
2023/BEM_01/000051 |ARCE FERNANDEZ, SILVIA ***2214%*
2023/BEM_01/000004 |BAREA MUNOZ, LAURA **k*45]16**
2023/BEM_01/000036 |BARRERA CRESPO, NAZARET **%094 1 **
2023/BEM_01/000024 |BARRERA LOPEZ, MONICA ***2095**
2023/PES_02/002037 |BARRERA ROMERO, IRENE **k%8461**
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2023/PES_02/002038

BARRERA ROMERO, LAURA ***8462**
2023/BEM_01/000082 |BLANDON VASQUEZ, ROSANA| ***9102**
2023/BEM_01/000087 |HELLIETT
2023/BEM_01/000109 |BURGOS CELADA, MARIA AINARA ***0477%*
2023/BEM_01/000040 |CABALLERO MENDOZA, MARIA| ***4472**

DOLORES
2023/BEM_01/000078 |CABEZAS PONCE, ANA BELEN *x%9487**
2023/BEM_01/000018 |CACERES CASTRO, INMACULADA *X*9853**
2023/BEM_01/000111 |CALABAZA ZAMORA, CAROLINA ***5301**
2023/BEM_01/000073 |CAMERO SALGUERO, MARIA JOSE *XX7612%*
2023/BEM_01/000050 |CANTALEJO FERNANDEZ,| ***0374**

ESTEFANIA
2023/BEM_01/000022 |CARMONA MORENO, PAULA ***2542%*
2023/BEM_01/000095 |CARO LORA, MARIA JOSEFA ***4202%*
2023/PES_02/001984 |CARO MUNOZ, ELENA ¥**7365%*
2023/BEM_01/000084 |CASTILLO ESCALERA, NURIA ***2878**
2023/DEC_02/000022 |CASTRO PONCE, FATIMA *AAK8355%*
2023/PES_02/001994 |CEPERO GARCIA, ROCIO *¥**9213**
2023/BEM_01/000066 |CINTADO CATALAN, JUDITH **%Q123**
2023/BEM_01/000080 |COLORADO ALFONSO, MARIA| ***7708**

YOLANDA
2023/BEM_01/000053 |DIAZ DIAZ, EVA MARIA ***3218%*
2023/BEM_01/000043 |DIAZ ROCA, ANTONIO ¥AAR7373K*
2023/BEM_01/000026 |FERNANDEZ PEREA, JUAN MANUEL | ***0317**
2023/BEM_01/000061 |FURNE CASTILLO, ERICA DEL| ***6303**
2023/BEM_01/000063 |ROCIO
2023/BEM_01/000055 |GALLARDO LOPEZ, RUBEN *XXX0117%*
2023/BEM_01/000020 |GALLEGO ALBARAN, SARABEL ***8820**
2023/BEM_01/000013 |GALLEGO BLANCA, MARIA JOSEFA ***3691 **
2023/PES_02/002018 |GALLEGO LORA, ANA *X*2359**
2023/BEM_01/000007 | GARCIA BARRANCO, ANGELA ***2281**
2023/BEM_01/000003 |GARCIA CHIA, MARIA ANGELES ¥**3574**
2023/BEM_01/000021 |GOMEZ CARRASCO, ESTEFANIA ***1083**
2023/BEM_01/000025 |GOMEZ RUIZ, DOLORES *X*1660**
2023/BEM_01/000005 |GONZALEZ  ARJONA,  DOLORES| ***(0352**

MARIA
2023/BEM_01/000069 |GONZALEZ LOPEZ, MARIA| ***5932**

MERCEDES
2023/BEM_01/000106 |GUERRERO RUIZ, ANA ¥**1425%*
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2023/BEM_01/000006 |GUISADO LUQUE, ALMUDENA ***0238**

2023/BEM_01/000031

2023/PES_02/002045 |HIDALGO CARRETERO, MARIA DEL| ***1496**
CARMEN

2023/BEM_01/000032 |HIDALGO DURAN, DAVID **k*4339%*

2023/BEM_01/000110 |HIDALGO ROMERO, INMACULADA| ***1757%*
CONCEPCION

2023/BEM_01/000058 LARA BOHORQUEZ, ROSARIO| ***9467**

2023/BEM_01/000083 | MARIA

2023/BEM_01/000038 |LOPEZ ESCOBAR, ANGELA MARIA **kx1108**

2023/BEM_01/000104 |LOPEZ ORTIZ, SUSANA ***7520%**

2023/BEM_01/000016 |LOPEZ RUIZ, JOSEFA ***2207**

2023/BEM_01/000017 |LOPEZ RUIZ, PATROCINIO ***x7606**

2023/BEM_01/000047 |LOPEZ SUAREZ, LAURA ***8803**

2023/BEM_01/000094 |LORA CONDE, MARIA JOSE ***6360**

2023/BEM_01/000046 |LORA HERNANDEZ, MARIA NOELIA | ***0591**

2023/BEM_01/000030 |MARISCAL RODRIGUEZ, MARIA ***8316**
ARANZAZU

2023/BEM_01/000075 |MARTIN RIVERO, LUCIA **k%2338**

2023/BEM_01/000037 |MATEO VILLALON, ROCIO ***0713**

2023/BEM_01/000041 |MENAOUI CARMONA, SARA **kX2074**

2023/BEM_01/000054 |MENDEZ i RONCEL, NATALIA| ***8529%**
ENCARNACION

2023/BEM_01/000089 |MILLA ALEJANDRE, ANDREA ***x5467**

2023/BEM_01/000067 |MONTERO MARMOL, DAVID ***0549**

2023/PES_02/001969 |MORALES VILLANUEVA, ALIA ***0005**

2023/BEM_01/000074 |MORENO SUAREZ, PURIFICACION ***x0027**

2023/BEM_01/000072 |MORENO VILLARINO, ANGELES ***3348**

2023/BEM_01/000086 |OLIT HAZA, MARIA JOSE ***0801**

2023/BEM_01/000039 |OLMEDO LOPEZ, MARIA ANGELES *kXQ637**

2023/BEM_01/000035 | PALMA GARCIA, FRANCISCA ***5802**

2023/BEM_01/000077

2023/PES_02/002047 |PAZOS LOBATO, JOSEFA ***x5540**

2023/BEM_01/000057 |PAZOS RODRIGUEZ, MARIA| ***3082**
CARMEN

2023/PES_02/002048 |PORTILLO CALLEJON, LAURA| ***5817**

2023/BEM_01/000099 |JAQUELINA

2023/BEM_01/000028 |PULGADA BARRERA, MARIA DEL| ***]1277%**
CARMEN

2023/BEM_01/000059 |RECACHA BLANCA, ANA ***2705**

2023/BEM_01/000065 |RODRIGUEZ MEDINA, JOSE| ***4791**
ANTONIO
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2023/BEM_01/000056

RODRIGUEZ NUEVO, ANA *RX7631*F*
2023/BEM_01/000029 |RUIZ RODRIGUEZ, ELISABET ***6237**
2023/BEM_01/000071 |SANCHEZ CHAVEZ, MONICA| ***7554%*%*

JACQUELINE
2023/PES_02/002041 |SANCHEZ ROMERO, ALEXANDRA ***0738**
2023/BEM_01/000010 |SANTOS CELADA, MARIA AINARA **X9667**
2023/BEM_01/000027 | TERNERO SEVILLANO, MARIA| ***9897**

MERCEDES
2023/BEM_01/000076 |VALLECILLO PUERTO, ANA MARIA ***x5859**
2023/PES_02/002051 |VAZQUEZ SANCHEZ, CARMEN| ***8300**

MARIA
2023/BEM_01/000008 |VEGA MOLINA, MARIA DEL MAR **%8608**
2023/BEM_01/000068 |VEGA VICENTE, ANA ISABEL ***Q412%*
2023/BEM_01/000062 |ZAMORA GARCIA, ANA MARIA ***x4069**
Candidatos/as provisionalmente excluidos:

EXPEDIENTES NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO |
EXCLUSIO
N
2023/BEM_01/000092 |ADALID GONZALEZ, MANUELA **kX6302** 2
2023/BEM_01/000096 |CARRASCO  MONTERO,  MARIA| ***942]1** 6
JOSE
2023/BEM_01/000060 |CAZALLA BLANCO, NURIA ***9256** 2
2023/BEM_01/000093 | COBANO GONZALEZ, TATIANA ***8308** 6
2023/BEM_01/000103 |GAVIRA MARTIN, MARIA| ***3227** 2,5

DESAMPARADOS
2023/BEM_01/000097 | GOMEZ GARCIA, MARIA JOSE *kX1492%* 6
2023/BEM_01/000064 |GONZALEZ MENDOZA,| ***4791** 5

MAGDALENA
2023/BEM_01/000048 | GONZALEZ ROMERO, ANA ISABEL ***0924 ** 2,3,6
2023/PES_02/001957 |HIDALGO GUERRA, ISABEL MARIA | ***6295** 5
2023/PES_02/002042 |LOPEZ CARRETERO, NURIA *kX8132%* 2,4,6
2023/BEM_01/000108 |LOPEZ GARCIA, URSULA ***x3590** 1
2023/BEM_01/000079 |LOPEZ REINA, SILVIA ROSARIO ***6171** 2
2023/PES_02/001993 |LOPEZ RUIZ, LAURA *kXQD 33K * 2,3
2023/BEM_01/000070 |LUQUE PEREZ, JUAN CARLOS **kx5758** 5
2023/BEM_01/000090 |MORENO  FERNANDEZ, MARIA| ***3897** 1,2,5,6

JOSE
2023/BEM_01/000023 | MORENO LUQUE, MARIA MAR **k*x7830** 1,2
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

2023/BEM_01/000052

MUNOZ BECERRIL, MARIA JOSE *XX8320** 2,3
2023/BEM_01/000009 FI’EI\~IAL VER SANCHEZ, MARIA| ***4225** 2
ANGELES
2023/PES_02/001977/ | PERALTA BOGADO, REINILDA *XX2450** 2,3
2023/PES_02/001992
2023/BEM_01/000049 |PUERTO LOBO, MARIA DEL| ***8309** 2,3,4
CARMEN
2023/PES_02/002024 |PULIDO OLMO, ALEJANDRO *XX8206** 2,5
2023/BEM_01/000105 |RIGALL GARCIA, ANGELES *X%9079**
2023/BEM_01/000033 |RODRIGUEZ BLANCO, MARIA MAR | ***8051** 5
2023/BEM_01/000091 |RODRIGUEZ CARMONA, SILVIA ***5600** 2
2023/PES_02/002004 |RODRIGUEZ  JIMENEZ,  MARIA ***0688** 2,3
JESUS
2023/BEM_01/000085 |ROMERO FENET, MARIA JOSE *X*8686** 2,3
2023/PES_02/002044 |ROMERO MUNOZ, MERCEDES *XX3632** 2,3
2023/BEM_01/000014 |ROMERO PICHARDO, MARIA| ***Q774** 6
ANGELES
2023/BEM_01/000045 |SANCHEZ SUAREZ, RAQUEL KHH2699%* 5
2023/BEM_01/000098 | SUAREZ CARRASCO, ALMUDENA KAK2365%* 1,6
2023/BEM_01/000019 |SUAREZ RUANO, JOSE MANUEL KXXBO55** 6
2023/BEM_01/000042 | VILLA JIMENEZ, CRISTINA KXKQ525%* 6

Motivos de exclusion:

1. Falta certificado o titulo que acredite la cualificacion profesional necesaria para desempenfar las

tareas y funciones propias del servicio de Ayuda a Domicilio.

2. Falta fotocopia autocompulsada del D.N.I.

3. Falta autocompulsa de los méritos alegados.

4. Documento de autobaremacion (Anexo 2) no presentado o sin firmar.

5. Falta Informe de Vida Laboral.

6. Falta Certificado de delitos de naturaleza sexual”.

Visto lo anteriormente expuesto,

VENGO EN DECRETAR:

PRIMERO.- Aprobar las listas provisionales antes relacionadas.

SEGUNDO.- Establecer un plazo de 3 dias habiles para que los candidatos/as
presenten las alegaciones que estimen oportunas.
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TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Marchena, asi como en la Web municipal.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURS0S HUMANOS TOMA DE RAZON

LA SECRETARIA GENERAL

FDO: JOAQUIN SANCHEZ BACOD FDO: MARIA DEL CARMEN SIMON NICOLAS
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